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DIRETORIA DA ESPMT/SESMT

Editorial - ESPMT lança o Programa Cuidando do Cuidador 
da Saúde 

 A iniciativa da campanha parte do pressuposto 

de que são esses trabalhadores quem vivenciam as mais 

diferentes situações, em seus locais de trabalho, para 

assegurar o cuidado adequado às pessoas que 

procuram por atenção, escuta e tratamento. É por isso 

que estes trabalhadores precisam ser ajudados a se 

manterem saudáveis, eles precisam cuidar-se para 

poder continuar a cuidar da nossa saúde e salvar vidas 

nos hospitais. 

 Em virtude da pandemia do COVID-19 e o 

cuidado com a saúde  do trabalhador da saúde, a 

Secretaria Estadual de Saúde, por meio da Escola de 

Saúde Pública do Estado de Mato Grosso, e sua 

Coordenadoria de Tecnologia de Educação a Distância, 

lança a campanha “Cuidando do cuidador da saúde”. 

Esta campanha tem o objetivo de construir um aparato 

de informações e apoio à promoção do conforto 

possível no trabalho em saúde. 

 Neste sentido, buscar por informações de 

qualidade, oportunizando encontrar materiais e 

 A Secretaria Estadual de Saúde, seguindo o que 

preconiza a Organização Mundial de Saúde (OMS), 

acredita que, para quem trabalha na área da saúde, 

cuidar do estresse em momentos de pandemia, como o 

atual, é tão importante quanto cuidar dos outros. A 

formação profissional e a educação permanente em 

saúde fazem parte do “cuidar do cuidador”, pois 

contribuem para a maior segurança, para as ações 

de/em equipe, para localizar informação científica, para 

compartilhar sensações e emoções ou para obter dicas e 

sugestões.
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Este apoio de informação de saúde pode ser 

e n c o n t r a d o  e m  n o s s o  s i t e : 

www.saude.mt.gov.br/escola

 A campanha busca colocar a ESPMT como um 

espaço virtual de apoio à informação de qualidade aos 

trabalhadores, aos formadores do dia a dia, às escolas 

e faculdades de saúde, assim como espaço para 

encontrar sugestões e orientações para o corpo, a 

mente e o alívio. Serão utilizados textos, vídeos, 

material didático e outros materiais, dicas e sugestões 

que ajudem no alívio do estresse. Serão montadas 

pequenas aulas, dicas de atividades físicas, “falas do 

especialista”, quadrinhos de humor inteligente, 

filminhos curtos para celular, dicas sobre os familiares, 

dentre outros recursos.

sugestões que promovam o alívio do estrese e ajudem 

no bom humor, a identificação com pares e a 

possibilidade de troca de ideias contribuem para o 

equilíbrio emocional do trabalhador da saúde e se 

tornam peça fundamental para que a rede SUS 

funcione com planejamento, resolutividade e 

equilíbrio durante a pandemia. 

 A mensagem da campanha recomenda que os 

trabalhadores construam o cuidado integral com as 

suas necessidades básicas, tomem providências para o 

apoio emocional adequado às diferentes adversidades 

que possam surgir em seu local de trabalho e que se 

promova o cuidado também com o retorno para casa. 

A valorização de toda rede do Sistema Único de Saúde 

é também a valorização dos trabalhadores e dos atos 

de união pelo cuidado.
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ESPMT realiza orientação para o Setor de Educação 
Continuada e Permanente do Hospital Estadual  Santa Casa 

 Atendendo à solicitação do Setor 
de Educação Continuada e Permanente 
do Hospital Santa Casa, foram realizados 
dois encontros para apoiar a equipe na 

 A Escola de Saúde Pública do 
Estado de Mato Grosso (ESPMT), por meio 
da Coordenadoria de Gestão Pedagógica 
(COGEPE), desenvolveu atividades de 
orientações à equipe do Setor de 
Educação Continuada e Permanente do 
Hospital Santa Casa, atendendo às 
demandas inerentes à essa unidade 
hospitalar, recém-inaugurada, sob 
gestão da SES-MT e que passa por 
processo de estruturação.

elaboração do Plano de Ação de 
Educação Continuada e Permanente 
para o ano de 2020. 

 No momento, o Hospital Estadual 
Santa Casa está se estruturando para 
atender pacientes com a Covid-19.

 A equipe ressaltou a necessidade 
da realização do curso de capacitação 
sobre Educação Permanente em Saúde 
para os colaboradores da unidade 
hospitalar, porém, essa atividade ficará 
para outro momento em virtude da 
pandemia do novo coronavírus (Covid-
19). 
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COGEPE/ESPMT/SES-MT

 A partir do Decreto Estadual nº 

407, de 16 de março de 2020, e os 

demais que foram publicados para 

dispor sobre as medidas adotadas pelo 

Poder Executivo do Estado de Mato 

Grosso para enfrentamento da 

emergência de Saúde Pública de 

importância internacional decorrente 

do COVID-19, a Escola de Saúde 

Pública, assim, como a Coordenação 

de Gestão Pedagógica (COGEPE), teve 

que reorganizar o seu plano de 

trabalho mensal e sua modalidade de 

trabalho. Uma porcentagem está 

diariamente trabalhando no espaço 
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físico da ESPMT e outra em teletrabalho. 
 Nestes últimos dias alguns desafios 

foram apresentados. Refletir e colaborar 

junto aos demais trabalhadores da ESPMT 

nas medidas de segurança a saúde de 

todos e na contribuição técnica ante a 

pandemia de Saúde Pública e outra em 

teletrabalho. 
 Assim, desde a segunda quinzena de 

março a COGEPE incorporou ao seu 

processo de trabalho outras ações, como 

por exemplo, pesquisas, construções de 

projetos e minutas, o trabalho no coletivo 

por meio das Web-reuniões, e-mail, 

google drive, WhatsApp e outros. 

Processos de trabalho e atividades da COGEPE após o Decreto
Estadual de enfrentamento ao COVID-19 
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COEPE/ESPMT/SES-MT

Capacitação de multiplicadores na Estratégia em Atenção 
Integrada às Doenças Prevalentes na Infância (AIDPI Criança)

 A Escola de Saúde Pública do 

Estado de Mato Grosso e a Coordenadoria 

de Ações Programáticas – área técnica da 

Saúde da Cr iança SAS/SES estão 

e s t a b e l e c e n d o  p a r c e r i a  c o m  a 

Organização Pan-americana de Saúde 

(OPAS) e Ministério da Saúde para instituir 

u m  N ú c l e o  d e  C a p a c i t a ç ã o  d e 

Multiplicadores na Estratégia em Atenção 

Integrada às Doenças Prevalentes na 

Infância (AIDPI Criança).
 Esta capacitação tem o objetivo de 

capacitar os profissionais de saúde como 

multiplicadores da estratégia AIDIPI para 

disseminação do conhecimento aos 

profissionais da atenção primária visando 

o fortalecimento da atenção integral as 

INFORME-ESPMT

doenças prevalentes na infância entre (0 a 

5 anos de idade) em todas as regiões do 

estado de Mato Grosso.  
 P r e t e n d e - s e ,  d e s t a  f o r m a , 

constituir um grupo com capacidade 

t é c n i c a  d e  d i s s e m i n a r  e s s e s 

conhecimentos para os profissionais de 

s a ú d e  d a  A t e n ç ã o  P r i m á r i a , 

preferencialmente médicos e enfermeiros 

dos serviços de Atenção Primária - UBS e 

ESF, para o fortalecimento do sistema de 

saúde, com a garantia do acesso e maior 

resolutividade, a partir da melhoria dos 

processos de trabalho; desenvolvimento 

de habilidades técnicas para o manejo 

c l í n i co  e  m e lho r i a  das  p rá t i c a s 

comunitárias e familiares. 

Boletim Informativo da Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde/ESPMT/SES-MT - Ano 4 - nº12

Fevereiro e Março/2020



COGEPE/ESPMT/SES-MT

37

 Como resultado da cooperação técnica 
ocorrida entre a ESPMT e a Universidade 
Estadual de Mato Grosso – UNEMAT, entre os 
meses de outubro de 2019 a março de 2020 
ocorreram duas capacitações destinadas aos 
trabalhadores da ESPMT com enfoque na 
Educação à Distância.

 A primeira, Capacitação em Educação a 
Distancia para Trabalhadores da ESPMT- Módulo 
I: Introdução a EaD, teve início no final de 
outubro e foi até dezembro de 2019. Com carga 
horária de 60 horas, realizada de forma semi-

 Os cursos foram promovidos UNEMAT, 
por meio da Diretoria de Educação a Distância- 
DEAD e esteve sob a coordenação do Professor 
Roberto Tikao Tsukamoto Junior. As inscrições 
foram amplamente divulgadas e  todo 
trabalhador da ESPMT que tivesse interesse 
poderia se inscrever e participar e na conclusão 
de cada curso o trabalhador recebeu um 
certificado. 

presencial, ofereceu aos participantes os 
conhecimentos básicos sobre a Educação a 
Distancia: origem, base teórico conceitual, 
característica e especificidades. 
 Ao termino da primeira capacitação, o 
participante ingressava na Capacitação em 
Educação a Distância para Trabalhadores da 
ESPMT- Módulo II: Ambiente Virtual de 
Aprendizagem Moodle, com carga horaria de 
30 horas. Nesta etapa o participante teve a 
oportunidade de conhecer o ambiente virtual 
Moodle e   suas principais ferramentas e 
recursos.
 O desafio e o desejo é que a Escola de 
Saúde Pública possa fazer uso desta 
modalidade de ensino, prezando a eficiência e 
eficácia nas atividades educacionais, junto ao 
nosso território e realidade do SUS de Mato 
Grosso.  

Capacitação em Educação à Distância para os 
trabalhadores da ESPMT

INFORME-ESPMT
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Oficina Pedagógica em elaboração de projetos para os 
trabalhadores do MT-Hemocentro
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 O  M T - H e m o c e n t r o ,  c o m o 

coordenador regional da Política do Sangue 

em Mato Grosso tem, dentre suas diversas 

atividades, a função de capacitar os 

profissionais de saúde ligados a ele. Por isso, 

o trabalhador do MT-Hemocentro acaba 

realizando atividades de capacitação e 

treinamentos a seus servidores, aos 

colaboradores da Hemorrede e parceiros. 

Entretanto, em sua formação, os profissionais 

que hoje atuam também como docentes, não 

foram preparados pedagogicamente para 

esse exercício. 

 Diante disso, a gestão daquela 

unidade e o Núcleo de Educação Permanente 

em Saúde do MT-Hemocentro (NEPS) 

solicitaram da Coordenadoria de Gestão 

 No dia 06 de março, os trabalhadores 

que atuam como docentes  no MT-

Hemocentro, participaram do primeiro dia 

da Oficina Pedagógica em Elaboração de 

Projetos para os Trabalhadores do MT-

Hemocentro.

 

Pedagógica da ESPMT uma capacitação em 

Metodologias Ativas para ressignificar os 

processos de ensino-aprendizagem da 

unidade. 

 Como também há, por parte do 

Núcleo de Educação Permanente em 

Saúde (NEPS), a necessidade de rever os 

projetos de cursos e capacitações que são 

oferecidos pelo Hemocentro, optou-se por 

realizar uma Oficina em elaboração de 

projetos que unisse as duas propostas: a 

revisão e remodelagem dos projetos de 

curso atualmente oferecidos e a utilização 

das Metodologias Ativas mediando o 

trabalho.

 O primeiro encontro foi um sucesso 

e a avaliação dos trabalhadores foi 

bastante positiva.
 
 Ocorrerão mais 5 encontros, que 

deverão ocorrer assim que as atividades 

que envolvam agrupamentos sejam 

novamente autorizadas. 

COGEPE/ESPMT/SES-MT

Boletim Informativo da Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde/ESPMT/SES-MT - Ano 4 - nº12

Fevereiro e Março/2020



9

Reunião de Grupo de Trabalho para Elaboração das Diretrizes para os 
Núcleos de Educação Permanente em Saúde (NEPS)

 A Educação Permanente em Saúde (EPS) 

carrega a definição pedagógica para o processo 

educativo que coloca o cotidiano do trabalho ou da 

formação em saúde em análise, que se permeabiliza 

pelas relações concretas que operam realidades e que 

possibilita construir espaços coletivos para a reflexão 

e avaliação de sentido dos atos produzidos no 
1cotidiano.

 Com o intuito de estimular e fortalecer a 
política e/ou as práticas de EPS no estado de Mato 
Grosso foi instituído, através de portaria interna da 
ESPMT, o Grupo de Trabalho (GT) para elaboração de 
diretrizes para implantação do Núcleo de Educação 
Permanente em Saúde (NEPS), que é compreendido 
como o espaço de articulação para implantação e 
desenvolvimento das Políticas e/ou Práticas de 
Educação Permanente em Saúde, no âmbito da 
gestão estadual do SUS, de forma coordenada e 

 A EPS, a partir do quadrilátero da formação 
para área da saúde (ensino/gestão setorial/ práticas 
de atenção/controle social) propõe construir e 
organizar uma educação responsável por processos 
interativos e de ação na realidade para operar 
m u d a n ça s ,  m o b i l i za r  ca m i n h o s ,  co nvo ca r 
protagonismos e detectar o contexto dos indivíduos, 
co let ivos  e  inst i tu ições ,  como cenár io  de 
conhecimentos e invenções, sempre considerando 
aspectos  ét icos ,  estét icos ,  tecnológ icos  e 

2
organizacionais.

 A s s i m ,  a t rav é s  d e  u m a  a g e n d a  d e 
telereuniões, o GT elaborou uma Minuta de Portaria 
que institui as diretrizes para implantação dos 
Núcleos de Educação Permanente em Saúde (NEPS) 
em Unidades da Secretaria de Estado de Saúde de 
Mato Grosso e a encaminhou para a Diretoria da 
ESPMT para seguimento deste processo.

1. CECCIM, R. B. Educação Permanente em 
Saúde: desafio ambicioso e necessário. Interface. 
Botucatu. v 9. n. 16, 2005

descentralizada, em Unidades da SES-MT. 

2. CECCIM, R. B.; FEUERWERKER, L. C. M. O 
quadrilátero da formação para área da saúde: ensino, 
gestão setorial, práticas de atenção e controle social). 
Physis. Rio de Janeiro. v 14. n. 1, 2004

 Este GT, coordenado pela COGEPE, foi 
composto por servidores da COGEPE, da COFTES, da 
COEPE, da COADES e da COTEaD. O GT reuniu-se, 
anteriormente ao decreto de isolamento social, com 
o Dr. Ricardo Ceccim, pesquisador em Educação 
Permanente em Saúde. Nessa oportunidade 
dialogou-se sobre EPS e sua relação com o contexto 
de saúde do estado de Mato Grosso, a Política de 
Educação Permanente em Saúde, os atores 
envolvidos no processo de EPS e sobre o papel da 
ESPMT e da Comissões de Integração Ensino e Serviço 
Regionais (CIES Regionais) nesse processo. 

INFORME-ESPMT
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Reunião para organização do IV Encontro para Doadores de Medula Óssea
e I Encontro de Hematologia e Hemoterapia do MT-Hemocentro

 Em março, estiveram reunidos no 
MT-Hemocentro a Direção Geral e 
representantes de diversos setores do 
MT-Hemocentro, da ASCOM/SES, do 
gabinete do Deputado Estadual Nininho, 
voluntários do projeto CERHEMO e 
representante da ESPMT (COGEPE e 
COEPE). 
 O  o b j e t i v o  d a  re u n i ã o  e r a 
apresentar uma prévia da programação 
do IV ENCONTRO PARA DOADORES DE 
MEDULA ÓSSEA E I ENCONTRO DE 
HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DO  MT-
HEMOCENTRO, assim como, sugerir 
temas para as mesas temáticas e; 
compar t i lhar  os desdobramentos 
referentes aos processos de elaboração 
do projeto, definição da equipe que irá 

compor a Comissão Técnico 
Cientifica do evento, definição 
de regras para a inscrição de 
trabalhos na modalidade oral e 
banner, divulgação do evento 
e m  s i ,  i n s c r i ç õ e s  d o s 
participantes, certificações para 
participantes e palestrantes, 
logística do evento,  materiais 
impressos e camisetas. 
 E m  2 0 1 9 ,  a  E S P M T 
participou do III Encontro, 
auxiliando na elaboração do 
projeto do evento, visando 
certificação dos participantes, 
bem como, na organização da 
Comissão  C ient í f i ca ,  que 
ofereceu apresentação de 

trabalhos na modalidade banner. Para 
a  ed ição  des te  ano ,  a  ESPMT 
contribuirá na elaboração do projeto e 
na organização das atividades da 
C o m i s s ã o  C i e n t i f i c a  p a r a  a s 
modalidades Comunicação Oral e 
Banner. 
 A proposta é de que o IV 
ENCONTRO PARA DOADORES DE 
MEDULA ÓSSEA E I ENCONTRO DE 
HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DO 
MT-HEMOCENTRO  ocorra  em 
setembro de 2020, no Auditório 
Zulmira Canavarros e que, a exemplo 
das edições anteriores, seja um 
sucesso!! 

INFORME-ESPMT
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A Escola de Saúde Pública do Estado de Mato 
Grosso, realizou, em fevereiro e março, várias 
ações para a formação e qualificação dos 
trabalhadores do SUS-MT. Dentre elas  
podemos destacar: 

CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO PARA 
PRECEPTORES NO SUS-PSUS E GESTÃO DE 
PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA EM SAÚDE

A Escola de Saúde Pública está participando da 
Comissão Gestora Local de  Cuiabá / Várzea 
Grande do Desenvolvimento da Gestão de 
Programas de Residência e de Preceptoria no 
SUS - DGPSUS - PSUS/com os projetos: Curso 
de Aperfeiçoamento em Programa de 
Residência em Saúde GPRS e Curso de 
Especialização em Educação na Saúde para 
Preceptores no SUS - PSUS. O curso de 
Especialização em Preceptoria no SUS está 
realizando seus encontros na forma virtual

 P a r t i c i p a r a m  d e s t a  r e u n i ã o 
representantes da SAS/SES, COSEMS e ESPMT, 
através de trabalhadores da COEPE e COGEPE.
 Sobre a proposta de ampliação do 
projeto para todo o Estado, os membros do 
grupo condutor programaram as atividades 
necessárias para a construção do pré- projeto 
em diversos sub-grupos. Ao representante da 
ESPMT coube o levantamento de custos das 
atividades dos Especialistas que serão 
referência para as diversas regiões de saúde do 
Estado.

R E U N I Ã O  D O  G R U P O  C O N D U T O R 
ESTADUAL DO PLANIFICASUS 

Em março, o Grupo Condutor Estadual do 
PlanificaSUS reuniu-se na sala de reuniões do 
Conselho Estadual de Saúde para alinhamento 
de informações sobre a realização do 
PlanificaSUS na região Sul Matogrossense e 
planejamento de atividades visando a 
ampliação do projeto em todo o Estado. 

 O  P l an i f i c a  SUS  na  reg i ão  Su l 

Todas as Coordenadorias/ESPMT/SES-MTESPMT EM AÇÃO
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Todas as Coordenadorias/ESPMT/SES-MT
ESPMT EM AÇÃO

R O D A  D E  C O N V E R S A  E N T R E 
TRABALHADORES DA ESPMT E DR. RICARDO 
BURG CECCIM: ESTÁGIO CURRICULAR E 
RESIDÊNCIA EM SAÚDE PÚBLICA

A Escola de Saúde Pública havia planejado por meio 
da Coordenadoria de Gestão Pedagógica o 
encontro: Dialogando sobre a Integração Ensino, 
Serviço e Comunidade: Cenários de aprendizagem 
no âmbito da SES. Para o encontro além dos 
trabalhadores da Escola de Saúde Pública, foram 
convidados representantes das unidades de saúde 
da Secretaria Estadual de Saúde; Comissão 
Regional de Integração Ensino e Serviço (CIES-
Regionais) e; das Instituições de Ensino. Entre os 
dias 17 à 19 de maio ocorreria o diálogo com esses 
atores, abordando temas sobre o estágio e 
residência em saúde pública. 

Matogrossense está entre as atividades exitosas 
realizadas pela SES em 2019 e 2020 e deverá ter 
suas atividades concluídas assim que for 
permitida a reunião de pessoas, visto que, suas 
atividades educativas, envolvem   todos os 
profissionais da Atenção Primária em grandes 
atividades conjuntas.  

 Ante ao Decreto Estadual nº 407 de 16 de 
março de 2020 que dispôs sobre as medidas para 
enfrentamento da emergência de saúde pública de 
importância internacional decorrente do COVID-
19, ocorreu o cancelamento do encontro devido a 
ag lomeração  de  pes soas  que  e s ta r i am 
participando. No entanto no dia 16/03/2020 
ocorreu internamente na Escola de Saúde Pública a 
RODA DE CONVERSA ENTRE TRABALHADORES DA 
ESPMT E DR. RICARDO BURG CECCIM: ESTÁGIO 
CURRICULAR E RESIDÊNCIA EM SAÚDE PÚBLICA. 
 Como agenda prévia ao encontro, fez-se  o 
diálogo entre os trabalhadores da ESP e os 
membros do Núcleo de Residência em Saúde 
Pública da Escola de Saúde Pública com uma das 
referências em diversos temas de saúde.
 Ceccim, em sua atuação profissional 
acumulou experiências e conhecimentos nas áreas 
de Educação e Ensino da Saúde, Gestão da 
Educação na Saúde, Educação Permanente em 
Saúde, Educação em Saúde Mental e Práticas 
Pedagógicas em Serviços de Saúde. Em sua 
trajetória destaca-se a formulação da Política 
Nacional de Educação Permanente em Saúde, além 
de ser membro titular da Comissão Nacional de 
Residência Multi/Uniprofissional em Saúde. Assim, 
esta roda de conversa foi de importância ímpar no 
auxílio as reflexões, quanto ao estágio curricular, 
residência médica, residência em saúde e a 
Educação Permanente em Saúde, bem como, 
subsidiar os encaminhamentos e caminhos em que 
o Estado de Mato Grosso, por meio da ESP/SESMT 
pode desenvolver nestas ricas e complexas 
temáticas da saúde pública.
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EXPEDIENTE

Françoise Geise de Souza

Publicitário 

Noise Pina Maciel

Mauro Mendes Ferreira

Secretário de Estado de Saúde  

Cristiane Cruz dos Santos Mello

Gilberto Gomes de Figueiredo

Coordenadoria de Gestão Pedagógica 

Coordenadoria de Tecnologia de Educação a Distância

Superintendência de Gestão de Pessoas

Diretoria da Escola de Saúde Pública-MT  

Coordenadoria de Administração Escolar 

Gerência de Administração Escolar 
Ivan Utsch Seba

Secretaria Adjunta de Administração e Aquisições

Gerência de Documentação e Registro 

Anderson Henrique da Silva Martins 

Governador do Estado de Mato Grosso

Silvia Aparecida Tomaz

Raquel Arévalo de Camargo

Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extensão 
Eliane Barbosa Jerônimo

Coordenadoria de Formação Técnica 

Joelma Silva Campos Godoy

Joaltina Santina Duarte

Apoio: Assessoria de Comunicação da Secretaria de Estado de Saúde/MT

Isdenil Evangelista da Silva - COTEAD/ESP/SESMT

SES
Secretaria
de Estado
de Saúde
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